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Agrupamento de Escolas Elias Garcia

Aviso de abertura n.° 1 - Contratacao de Escola 2017-2018
Concurso de Técnicos Especializados / Psicologo

Nos termos dos artigos 38° e 39° do Decreto-Lei n°® 132/2012, de 27 de junho republicado pelo
Decreto-Lei n.°83-A/2014 de 23 de maio, Catarina Manuela Serra Bernardo, Diretora do
Agrupamento de Escolas Elias Garcia, torna publico que se encontra aberto concurso para
selecao e recrutamento de um técnico especializado/psicologo, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo.
1. Horario a concurso:

a) Numero de horas: 18h

b) Duracao: Anual (ano letivo 2017/18).

. Modalidade de contrato de trabalho: Termo resolutivo.
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. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Elias Garcia.
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. Divulgacao e formalizacao da candidatura a concurso: Aplicacao informatica disponibilizada
pela Direcao-Geral da Administracao Escolar através da sua pagina eletronica
www.dgrhe.min-edu.pt e pagina do Agrupamento http://www.agrupamentoeliasgarcia.com/.

5. Funcdes a desempenhar: Desenvolvimento de projetos de orientacao vocacional,
prevencao/combate ao insucesso escolar e apoio psicologico.
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. Requisitos: Licenciatura em psicologia, ramo educacao, com inscricao na Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

7. Critérios objetivos de selecao dos candidatos:
a) Avaliacao do portfolio - ponderacao de 30%;
b) Entrevista de avaliacao de competéncias - ponderacao de 35 %;
c) N° de anos de experiéncia profissional na area - ponderacao de 35 ¥%.

8. Entrega do portefdlio, via correio eletronico (eliasgarciapsi@gmail.com), dentro do prazo do
concurso, que devera conter dados comprovativos, nomeadamente, respeitante as
habilitacbes académicas, projetos e programas dinamizados em contexto escolar e niUmero de
anos de experiéncia profissional na area.

9. Subcritérios de ponderacgéao para analise do portfélio (30%):

a) Formacao académica (10%)
b) Projetos e programas dinamizados em contexto escolar (10%)
c) Avaliacao de desempenho (10%).

10. Subcritérios de ponderacdo para a entrevista de avaliacdo de competéncias (35%):
a) Motivacao para o desempenho do cargo e trabalho de equipa (10%)
b) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento e propostas de atividades

a implementar(15%)
c) Capacidade de comunicacao (10%).
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11. Realizacado da entrevista:

a) Local: Escola sede do Agrupamento de Escolas Elias Garcia

b) Os candidatos serdao primeiro ordenados de acordo com a pontuacao obtida nas alineas
a) e c) do n.°7,e a respetiva lista divulgada na pagina eletronica do Agrupamento

c) Os candidatos serao convocados para a entrevista através do niUmero de telemovel que
apresentaram aquando da candidatura. No caso de nao atenderem sera enviada uma
mensagem de texto. Se ndo responder no prazo de 24 h, dar-se-a continuidade ao
processo, considerando-se que o candidato desistiu

d) Tendo em conta a urgéncia dos procedimentos, a aplicacao do disposto na alinea b) do

n.°7 é feita, em tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da

graduacao até a satisfacao da necessidade

e) Os candidatos deverao fazer-se acompanhar de todos os documentos fundamentais,
para comprovar os elementos a avaliar na entrevista.

12.0rdenacao final dos candidatos:

» A graduacao dos candidatos sera efetuada com base na classificacao obtida
= Em caso de empate, os candidatos serao ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:
1.° - Candidatos com mais tempo de servico em contexto escolar/estabelecimentos de
ensino (dar-se-a preferéncia ao candidato com mais tempo de servico)
2.° - Idade (dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade)
» Finalizado o processo de selecao, a lista final ordenada sera feita na pagina eletrénica do
Agrupamento.

13. Motivos de exclusao do concurso:

A nao apresentacao do portfolio e documentacdao comprovativa das declaracoes prestadas
dentro do prazo estabelecido

Apresentacao de declaracées que nao correspondam aos factos

O preenchimento de dados pelos candidatos de forma incompleta ou incorreta

= O nao cumprimento das presentes normas

A ndo comparéncia a entrevista.

14. Disposicao final

= O tempo de experiéncia profissional na area é contabilizado na atividade desenvolvida
em agrupamentos de escolas / escolas nao agrupadas, escolas profissionais e de ensino
particular e cooperativo. Nao sera contabilizado o tempo de servico prestado noutras
valéncias. O tempo de servico sera contabilizado até 31 de agosto de 2017, devidamente
comprovado.

Sobreda, 08 de setembro de 2017

Catarina Bernardo
Diretora do Agrupamento
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