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Regulamento para o procedimento concursal de eleicao do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Elias Garcia
Sobreda da Caparica
2017

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece as condicOes de acesso e as normas do
procedimento concursal para a eleicao do di.retor do Agrupamento de Escolas Elias

Garcia, Sobreda da Caparica.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal
1. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimentc concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do art.° 3.°.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relnam os
requisitos constantes nos pontos 3,4 e 5 do art.® 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de jutho.

Artigo 3.°

Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado nas instalacdes da Escola - Sede (placard do Conselho-Geral e
placard da Sala de Professores) e em cada escola do Agrupamento de Escolas Elias
Garcia - Sobreda da Caparica;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento;
c) Na pagina eletronica da Direcdo Regional da Educacao de Lisboa e Vale do Tejo
d) Por aviso publicado na 2.? Série do Diario da Replblica;
e) Num jornal de expansao nacional.
2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 do
art.® 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4.°
Prazo de Candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a
publicacao do aviso em Diario da Republica.
2. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos
da Escola-Sede do Agrupamento de Escolas de Elias Garcia - Sobreda da Caparica (EB
Elias Garcia - Sobreda da Caparica), ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacado das

candidaturas.

Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido & Presidente
do Conselho-Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento  (http://www.agrupamentoeliasgarcia.com/} e nos  Servicos
Administrativos da Escola-Sede, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos,
sob pena de exclusao:

a} Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, de acordo com os
n.°s 3, 4 e 5 do art.® 21.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

b) Declaracao autenticada do servi¢o de origem, onde conste a categoria, o
vinculo e o tempo de servico;

¢} Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento contendo a identificacio de
problemas, definicao da missao, das metas e grandes linhas de orientacao da acéo,
bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacac do seu mérito,
3. As provas documnentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-ao de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do art.® 22.°-A do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de

julho.
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Artigo 6.°

Avaliacao das Candidaturas
1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao especialmente designada pelo
Conselho-Geral, para o efeito constituida em reunido ordinaria, realizada em trinta e
um de janeiro de 2017,
2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos
requisitos de admissao ao procedimento concursal, excluindo os candidatos que os
nao tenham cumprido.
3. No prazo de oito dias Uteis apos a data limite de apresentacdo das candidaturas,
sera afixada em local apropriado nas instalacdes da Escola - Sede (placard do
Conselho-Geral e placard da Sala de Professores), em cada escola do Agrupamento de
Escolas de Elias Garcia - Sobreda da Caparica e na pagina eletronica do Agrupamento,
a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos ao
procedimento concursal. |
4. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido
no n.° 5 do art.? 22.°-B do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de funcdes de Diretor e o seu mérito;
b) A anélise do Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas de Elias Garcia -
Sobreda da Caparica;
c) O resultado da entrevista publica, individual, realizada com o candidato, de
acordo com a Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril.
5. Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho-Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nac a sua
eleicao.
6. Sem prejuizo da expressdac de um juizo: avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a Comissdo nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder
a seriacdo dos candidatos.
7. A Comissao pode considerar no relatério de avaliacado que nenhum dos candidatos

retne condigbes para ser eleito.
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Artigo 7.°
Apreciacédo do Conselho-Geral

1. O Conselho-Geral procede a discussdo e apreciagdo do relatério emitido pela
Comissdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacao
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco do seus
membros efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.
2.A audicéo oral dos candidatos far-se-a de acordo com os n.°s 10, 11 e 12 do Art.°
22.°- B do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o
Conselho-Geral procede a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho-Geral em efetividade
de funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
nlimero anterior, o Conselho-Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho-Geral em efetividade
de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdao a que se refere o numero anterior, o
nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 9.°

impedimentos e Incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho-Geral, fica impedido,
nos termos da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Elias Garcia - Sobreda da Caparica.
2. Se algum dos membros efetivos do Conselho-Geral estiver nas condicbes previstas
no art.° 44 do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo), fica impedido, nos termos da lei, de participar nas reuniges ou
comissdes convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Elias
Garcia - Sobreda da Caparica.
3. A substituicao dos elementos referidos nos n.°s anteriores realizar-se-a de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do art.® 16.° do Decreto-Lei n.®137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°
Notificagdo de Resultados
1.A aceitacao ou excluséo ao procedimento concursal dos candidatos € a constante
da lista referida no n.° 3 do art.® 6, sendo considerado, para efeito de notificacéo, a
afixacdo da mesma em local apropriado na Escola-Sede e publicitacac na pagina
eletronica do Agrupamento.
2.Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito
através de correio registado com aviso de recepcao, no dia (til seguinte a tomada de

decisao do Conselho-Geral,

Artigo 11.°
Homologa¢ao dos Resultados
1. O resuttado da eleic&o do diretor é homologado pelo Diretor Regional da Educacio
de Lishoa e Vale do Tejo nos dez dias (teis posteriores a sua comunicacao pela
Presidente do Conselho-Geral, considerando-se apés esse prazo como ato
tacitamente homologado.
2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho-Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar,
nos termos do n.°1 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias
apos a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a

sua designacao pelo diretor.

Artigo 13.°
Disposicdes Finais

1. Este Regulamento entra em vigor apos a aprovacéo pelo plenario do Conselho
Geral.

2. A legislacao subjacente a este regulamento é a Lei n.°12-A/2008 de 27 de
fevereiro, o Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), a Portaria n.°145-A/2011, de 6
de abril e a Recomendacdao do Conselho de Prevencédo da Corrupcdo, de 7 de
novembro de 2012.

3. SituagBes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho-

Geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido extraordinaria do Conselho-Geral de 23 de fevereiro de 2017

A Presidente do Conselho-Geral

\\

@(‘Y(\D\JNQSL 6@@‘ nibe

( Maria Henriqueta Fernandes Godinho )
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