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n.° 1372012, de 2 de julho, o regnlamento do procedimento concursal
prévio & eleigio do Diretor aprovado pele Conselho Geral em 16 de
fevereiro de 2017, disponivel na pégina eletrdnica do Agrupamento, &
o Codigo do Procedimento Administrative aprovado pelro Decreto-Lei
n® 472013, de 7 de janeiro.

16 — A lista des candidatos admitidos e exciuidos € publicitada no
expositor dos servigos administrativos do Agrupamento ¢ na pagina
eletrénica do Agrupamento (www.agvaef.edu.pt), no prazo de 10 dias
Titeis, contados a partir do dia seguinte 3 data limite de apresentacio das
candidaturas, sendo esta a forma de nolificagiio dos candidatos,

Visto ¢ aprovado pelo Conselho Geral, em 16 de fevereiro de 2017,

6 de margo de 2017, — A Presidente do Conselho Geral, Teresa de
Jesus Perzira Coutinho de Sousa.
310317953

Agrupamento de Escdas Bias Gada, Aimeada
Aviso n.? 3055/2017

Abertura do procedimento concursal de eleigio do Diretor

Nos termos do disposto no ardgo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de utho, toma-se piiblico que se encontra aberio um concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas E lias Garcia,
pelo prazo de 10 dias tteis, 2 contar do dia seguinte ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

1 — Os requisites de admissfo s8o os estipulados nos pontos 3,4 ¢ 5
do artigo 21.° do Decreto-Lei n® 1372012, de 2 de juthe,

2 — A formalizagic da candidatura & efetuada stravés da apresentacio
de wm requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio,
disponibilizado na pigina eletronica do Agrupamento de Escolas Elias
Garcia (hitp/www. agrupamentoeliasgarcia.comy’) ¢ nos Servicos Ad-
ministrativos do Agrupamento.

3 -~ A acompanhar 0 requerimento devesio constar os seguintes
documentos:

z ) Curriculum vitae atuslizado, detalhado, datade e assinado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excegdo daqueles
que se encontrem arguivados no respetivo processo ndividual, e este se
encontre no Agrupamento onde decorre ¢ procedimento;

b} Declaragio avtenticada do servigo de origem, onde consts a cate-
goria, o vinewlo ¢ o tempo de servigo;

¢} Projeto de Intervengo relative ao Agrupamento contendo a iden-
tificaghio de problemas, definicéo da missio, das metas & grandes linhay
de orientagdo da acdo, bem como a explicitagio do plano estrarégico 2
realizar no mandato.

4 — Todos os clementos devem ser entregues nos Servicos Admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas Elias Garcia em suporte de
papel ou remetidos por corrcie registado com aviso de recegiio, ao
enidado da Presidente do Conselho Geral, para a Rua Manuel Parada,
2819-505 Sobreda da Caparica.

3 -~ Os métodos utilizados para a avaliacio das candidaturas sio
03 estipulados ne artige 5.° do Regulamento para o Recrutamento do
Diretor do Agrupamento de Escolas Elias Garcia, disponivel na pagina
eletrénica e nos Servigos Administrativos da escola.

6 — Enquadramento legal: a Lei n.° 12-A72008 de 27 de fevereiro,
o Decrato-Lei n.° 1372012, de 2 de jutho, 0 Decreto-Lei 0. 472013,
de 7 de janciro (Codigo do Procedimento Administrative), a Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abul e 2 Recomendagiio do Censelho de Pre-
vengio da Corrupsdio de 7 de novembro de 2012,

7 —-Resultado do processo concursal prévio & eleigio do Diretor.

As listas dos candidates admitidos e excluidos serdo afixadas no
Agrupamento de Escolas Elias Garcia, no prazo de 8 (oita) dias uteis
apds a data limite de apresentaciio das candidaturas, de acordo com
o 1.°2 do artige 75 do Cédigo de Procedimento Administrativo, ¢
divnlgadas no mesmo die, na pagina eletronica do agrupamento, sendo
esta a forma de notificagio dos candidatos.

6 de margo de 2017, — A Presidente do Conselho Geral, Maria Hen-
rigueta Fernandes Godinho,
310317426

Agripamento de Escolas Santa Barbara, Gondomer

Aviso n.% 3056/2017

1 — Nos termos do disposto nos artiges 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
1n.° 752008, de 22 de abril, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-

Diéario da Reptblica, 2.2 série —N.° 5923 de marco de 2017

-Lein® 13772012, d= 2 de julbo, torna-se piblico que se encontra aberto
o procedimente concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupemento de Escolas Santa Barbara, Gondemer, para o quadriénio
201772021, pelo prazo de 10 dias iiteis 2 contar do dia seguinte ao da
publicacio do presente aviso no Didrio da Repiblica,

2 —0Os requisitos de admissdo ao conourse sdo os fixados nos nimme-
ros 3 ¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei 5.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleicdo do
Diretor devem ser formalizadas em requerimento dirigido ao Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola-sede do Agmepa-
metto de Escolas Santa Barbara, Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790,
4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio registado & com avise de
rececdio e expedidas até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requenmento de admissgo, disponivel na pégina eletrénica do
A grupamento, hitp /v w.aefanzeres.pt, € nos Servigos Administrativos,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 - Deocumentos obrigatérios, sob pena de exclusfo:

a} Curricalum Vitae detalliado, com a sitvacio profissional atyalizada,
datado e assinado;

b} Projeto de Intervenciio no Agrupamente, de acordo com a legis-
lagda, contendo:

1} Identificacdo de problemas;
11) Definigao da missfio, metas ¢ grandes linhas de orientacio da acio;
iit) Explicitaggio de plano estratégico a realizar no mandato.

© documento deve conter, no méxime, 20 piginas, em letra tipo
Arial 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com
anexos que forem relevantes;

¢) Declarage autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categotia, 0 vineulo £ o tempo de servigo;

d} Fotocopia autenticada, ou certidio, do documento comprovative
das habilitagdes literdrias ¢ ceriificados relativos 4 situacio profissional,

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do sen mérito.

43 —E obrigatdriz a prova documenial dos elementos constantes
deo requerimento ¢ do Curricelum Vitae, com excessio dagueles que se
encentrent arquivados 1o respetivo processe individual, desde que este
se encontre nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Santa Barbame, Gondomar.

5 — As cendidaturas serfio apreciadas considerando a:

a} Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projete de Intervengio no Agrapamento, visando apre-
ciar a respetiva relevancia ¢ 2 coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos ¢ as estratégias de intervencio propostas ¢ 0s recursos a mebilizar
para o efeito;

¢} Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
meno dos aspetos relativos &s dineas a) ¢ b} deste ponto, deve apreciar
as competéneias pessoais do candidato, as motivacdes da candidatura
¢ verificar se a fimdamentagio do projeto de intervencao ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamentoe, hitp iwww.aefanzeres.pt,
encontra-se pam consuita o regulamento para o Procedimento Coneursal
¢ os métodos de selecio das candidaturas.

7 —A lista proviséria dos candidates admitidos ¢ dos candidatos
excluidos a concurso serd afizada no placard junto 2 rececdo da escola-
-sede e divulgada na pigina eletdnica do Agrupamento, até 10 dias
iiteis apos a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo estaa
finica forma de notificacdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 2 de fevereire de 2017,

2 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge
Miguel Antunes Nunes.
310357254

SAULE
Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e da Satide

Despacho n.® 2483/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para 3 saide, esta-
belecen como medidas prioritirias melhorar a governacio do Servico



