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ANO LETIVO 2020-21

Ata numero um

Aos vinte e seis dias do més de abril de 2021, pelas 9 horas, reuniu-se, no gabinete da
diretora na Escola Basica de Elias Garcia, sede do Agrupamento de Escolas Elias Garcia,
na Sobreda, pela primeira vez o juri do procedimento concursal para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as funcdes correspondentes as carreiras e as categoria de
assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Elias Garcia, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, considerando o
disposto na Portaria n.°73-A/2021, de 30 de marco que alterou a Portaria n.° 245-
A/2020, de 16 de outubro, para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Calendarizagéo do procedimento concursal;

2 - Definicdo dos métodos de selegao, parametros de avaliacao, sua ponderacgédo e
grelha classificativa;

3 - Composi¢cao do Jari.

Em relacao ao ponto um da ordem de trabalhos, foram feitas as seguintes
consideragoes:

° A presente oferta de emprego ira ser publicitada no Diario da Republica.

° Apos a data da publicacdo em Didrio da Republica os candidatos dispdem de 10
dias Uteis para apresentarem as suas candidaturas.

] As candidaturas serao apresentadas nos Servicos Administrativos do
Agrupamento ate as 17 horas do décimo dia Gtil apos a data da publicacdo em Didrio
da Republica.

No ponto dois da agenda, o juri decidiu a adopcao de dois métodos de seleccio:

1 - Métodos de selecao

1.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os
métodos de selecao obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicologica (AP).

1.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico, os métodos de selecao a aplicar sao a
Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), conforme
estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposicao legal e das alineas c) e
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d)y do n.° 1 do artigo 5.°d
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

1.3 - Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungoes descritas no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressao até as centésimas.

1.3.1 - Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos:

e A prova terd a duragdo de 60 minutos mais 15 minutos de tolerancia.

Ya o 4, e PN oy
rtaria n.” 125-A/2019, de 30 de

1.3.2 - Temas da prova de conhecimentos.

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas

Cédigo de Procedimento Administrativo

Regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos piblicos
da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Elias Garcia
(https://www.agrupamentoeliasgarcia.com/)

1.3.3 - Bibliografia necessaria:
e Lein.?35/2014 de 20 de junho
e Lein.®42/2014 de 11 de julho
o Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1.4 - Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas e personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliacio psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através
das mencoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.5 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, designadamente nas
areas de software em processamento de texto e folha de calculo para os candidatos ao
concurso para assistente técnico, tipo de funcées exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacéo
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Profissional e Avaliacao de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracao as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética
ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar.

1.5.1 - Avaliacao Curricular (AC)

PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA (HAB) MAXIMA
(20)
Mestrado ou Doutoramento 20 ]
Pos-graduacao ou equiparado 18
Licenciatura 16 B
12° ano de escolaridade ) 10
1.5.2 -Experiéncia Profissional (EP)
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
(20)
Experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes a 20

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme 18
descritas no aviso de abertura
Experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes a |

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura 16
Sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e 12
categoria conforme descritas no aviso de abertura
Sem experiéncia profissional 10
1.5.3 - Formacao Profissional (FP)
PONTUACAQ
FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA
(20)
Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual 20
ou mais de 60 horas
' Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com 18
menos de 60 horas
Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com 14
igual ou mais de 60 horas
Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com 12
menos de 60 horas
Sem formacao 10
Agrupamento de Escolas Elias Garcia Rua Manuel Parada S/N ~ 2819-505 Sobreda da Caparica
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1.5.4 -Avaliacao de Desempenho {AD), relativa ao uitimo periodo, nao superior a tres,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte
formula:

AD = 4[(A+B+C)/3]
Caso nao tenham avaliagdes de desempenho em atividades idénticas a nota sera igual
a 10 valores.

1.6 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao
interpessoal, informagcGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcao, sendo
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

1.7 - Critérios de avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

ITENS Nivel ‘ Critérios

| O candidato demonstra um Elevado conhecimento e experiéncia, nao
[ . . . . .
inferior a 2 ano na categoria conforme descrita no aviso de abertura.

Elevado Demonstra uma Elevada reflexao, ponderacao e responsabilidade em

relacdo aos principais problemas associados a careira de assistente
operacional.
0 candidato demonstra um Bom conhecimento e experiéncia, nao
inferior a 1 ano na categoria conforme descrita nc aviso de abertura.
A i Percurso Bom Demonstra uma Boa reflexao, ponder.ac;éo ‘e respf)nsabilidade em
profissional el relagaq aos principais problemas associados a carreira de assistente
experiéncia na | operacional. -
categoria descrita : 0 candidato demonstra um conhecimento e experiéncia satisfatério,
no aviso de . na categoria conforme descrita no aviso de abertura. Demonstra
~ Suficiente - - - =
abertura. Reflexao, alguma reflexdo, ponderacao e responsabilidade em relacao aos
ponderacao e problemas associados a carreira de assistente operacional.
responsabilidade. 0 candidato demonstra pouco conhecimento e experiéncia, na
Reduzido categoria conforme descrita no aviso de abertura. Tem alguma
dificuldade de reflexao, ponderacdo e nao identifica os principais
problemas associados a carreira de assistente operacional.
0 candidato ndo demonstra conhecimento e experiéncia na categoria
Insuficiente conforme descrita no aviso de abertura. Apresenta muita dificuldade |
em refletir, ponderar em relacao aos problemas associados a carreira
de assistente operacional.
B - Competéncias Elevado O candidato demonstra uma Elevada experiéncia e identifica com
essenciais para o clareza todas as funcdes e tarefas relacionadas com a categoria de
Agrupamento de Escolas Elias Garcia Rua Manuel Parada SIN 2819 - 505 Sobreda da Caparica
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exercicio da funcao
- experiéncia nas
tarefas / funcoes
inerentes ao posto /
resolucao de
problemas.

assistente técnico. Demonstra um Elevado sentido ‘g€ resolucdo nas
trés situagdes apresentadas na entrevista de avaliacido de
competéncias. Utiliza os procedimentos mais corretos e propde outras
alternativas de resolugao.

Bom

O candidato demonstra uma Boa experiéncia e identifica com clareza
algumas das fungdes e tarefas relacionadas com a categoria de
assistente técnico. Demonstra um Bom sentido de resolucao nas trés
situagdes apresentadas na entrevista de avaliacdo de competéncias.
Utiliza os procedimentos mais corretos.

Suficiente

O candidato demonstra experiéncia e identifica algumas das funcées e
tarefas relacionadas com a categoria de assistente técnico. Demonstra
um Satisfatoério sentido de resolucao nas trés situagoes apresentadas,
na entrevista de avaliagao de competéncias. A sua argumentacao é
acanhada e pouco fundamentada.

Reduzido

O candidato demonstra pouca experiéncia nas tarefas e funcdes
inerentes na categoria conforme descrito no aviso de abertura.
Demonstra alguma dificuldade de resolucdo nas trés situacdes
apresentadas. A sua argumentacao é fraca e pouco fundamentada.

Insuficiente

O candidato demonstra ndo ter experiéncia nas tarefas e funcdes
inerentes na categoria conforme descrito no aviso de abertura.
Demonstra muita dificuldade de resolugdo nas trés situacoes
apresentadas na entrevista de avaliacdo de competéncias. A sua
argumentacao é fraca e nao fundamentada.

C - Motivagdo e
conhecimento do
contexto educativo
- conhecimento da
realidade;  sentido
critico; apeténcia
pelo trabalho de
equipa; capacidade
de resposta a
situagoes /
ocorréncias

emergentes

(Ansiedade);

dinamismo.

Elevado

O candidato mostra-se muito motivado para o desempenho das funcdes
inerentes a categoria conforme descrito no aviso de abertura. Tem um
Elevado conhecimento da realidade envolvente e apresenta sentido
critico na sua intervengdo. Demonstra uma Elevada capacidade e
apeténcia no trabalho de equipa, em especial quando é confrontado
com as varias situagoes problema.

Bom

O candidato mostra-se motivado para o desempenho das funcoes
inerentes a categoria conforme descrito no aviso de abertura. Tem um
Bom conhecimento da realidade envolvente e apresenta algum sentido
critico na sua interveng¢do. Demonstra uma Boa capacidade e apeténcia
no trabalho de equipa.

Suficiente

O candidato mostra-se motivado para o desempenho das funcées
inerentes a categoria conforme descrito no aviso de abertura. Tem um
Suficiente conhecimento da realidade envolvente e apresenta sentido
critico na sua intervengao. Demonstra alguma capacidade no trabatho
de equipa.

Reduzido

O candidato mostra-se pouco motivado para o desempenho das
fungdes inerentes a categoria conforme descrito no aviso de
abertura. Tem um Reduzido conhecimento da realidade envolvente e
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alguma Reduzida capacidade no trabalho de equipa.

Insuficiente

O candidato nao se mostra motivado para o desempenho das funcées
inerentes a categoria conforme descrito no aviso de abertura. Nao tem
conhecimento da realidade envolvente e Nao apresenta sentido
critico. Demonstra grandes dificuldades no trabalho de equipa.

D - Capacidade de

Elevado

O candidato apresenta uma Elevada fluéncia verbal. Apresenta as suas |
ideias de forma ponderada e organizada. E coerente e muito claro no
discurso. Utiliza uma Elevada riqueza de vocabulario e demonstra uma
Alta capacidade de compreensao e interpretagao das questdes
colocadas.

O candidato apresenta uma Boa fluéncia verbal. Apresenta as suas
ideias de forma ponderada e organizada. E claro no discurso. Utiliza

expressao, fluéncia Bom uma Boa riqueza de vocabulario e demonstra uma Boa capacidade de
verbal e correcéo compreensao e interpretacao das questdes colocadas.
do discurso -
coeréncia e clareza O candidato apresenta fluéncia verbal. Apresenta as suas ideias de
discursiva, riqueza forma pondera,da, embora por vezes, tenha alguma dificuldade em
vocabulario, Suficiente | organiza-las. E suficientemente claro no discurso. O vocabulario
capacidade de | utilizado é suficiente. No entanto, demonstra algumas dificuldades de
compreensao e compreensao e interpretagao das questoes colocadas.
interpretacao das 0 candidato apresenta pouca fluéncia verbal. Expde as suas ideias de
questoes colocadas. forma pouco ponderada, tem alguma dificuldade em organizar as
Reduzido | ideias. E pouco claro no discurso. O vocabulario utilizado é reduzido e
demonstra muitas dificuldades de compreensao e interpretacao das
questdes colocadas.
0] candidato_apresenta pouca fluéncia verbal. Tem muita dificuldade
Insuficiente de expor as suas ideias. E pouco claro no discurso. O vocabulario

utilizado é limitado e demonstra muitas dificuldades de compreenséo

e interpretacao das questoes colocadas.

1.7.1 - O resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

1.8 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de selecdo
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

1.9 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivagao para a funcao, com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local,
data e hora da sua realizacao atempadamente afixados em local visivel e pUblico nas
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1.10 - A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada
através de uma das seguintes formulas:

e 1° método: CF = 0,60 PC + 0,40 AP

e 2° método: CF = 0,60 AC + 0,40 EAC

1.11 - Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.11.1. Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

1.12 - Os métodos de selecao serao aplicados de forma faseada da seguinte forma:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio;

b) Aplicacao do segundo método (AP) apenas aos 10 melhores candidatos aprovados,
por ordem decrescente, no primeiro método obrigatorio (AC);

¢) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

1.13 - Os candidatos aprovados no primeiro método de selecao a convocar para a
realizacao do segundo meétodo, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Em relacao ao ponto trés, a composicao do juri sera:
Presidente: Carlos Miguel Guerreiro Nobre, professor do quadro de agrupamento.

Vogais efetivos: Vanda Alexandra Marques Berenguer Alves, chefe dos servicos
administrativos escolares e Ana Mafalda Ribeiro da Costa Lapa, Psicologa do
Agrupamento.
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Vogais suplentes: Teresa Maria Guimaraes Goncalves Dias, professora do quadro de
agrupamento e Ana Paula Simdes Carvalho Almeida dos servicos administrativos
escolares.

Almada, 26 de abril de 2021 /;/

A Presidente do Jari- Carlos No rg :
A Vogal Efetiva- Vanda Alv
A Vogal Efetiva- Mafalda Lapa -

w =

| e
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